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Fur die Prozessoptimierung missendiein
der Informatik gespeicherten Daten zum
richtigen zeitpunkt im richtigen Kontext
am richtigen Ort sein. Dies wird durch
eine professionelle Business Integration
erreicht. Die Beherrschung der Techno-
logie ist selbstverstandliche Vorausset-
zung unserer Arbeit, im Vordergrund des
Prozesses stehen jedoch die Menschen,
die sie anwenden. Auf dieser Basis hat
BINT eine eigene Methodik entwickelt.

Eine Methodik, die den Menschen
ins Zentrum stellt

Zwei Dinge lagen uns von Anfang an am
Herzen: Einerseits wollten wir Praxiser-
fahrungen in Standardmethoden giessen,

Bereiche

Verantwortungsvolle Integration
ist eine vielschichtige Aufgabe
und beriicksichtigt nicht nur
technische Aspekte, sondern die
Kultur des gesamten Betriebes.
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Griindungsjahr
2005

Geschaftsleitung
Firmengrinder Thomas Marko

Mitarbeiter
15 plus Partnernetzwerk

Kurzprofil

BINT steht fiir Business INTegration und Business INTelligence. Das Team besteht
aus 15 Spezialisten und kann auf ein breites Netzwerk an engen Partnerschaften
zurlickgreifen. Die Firma bietet von Strategieberatung und Konzepterarbeitung
Uber Projekleitung und -controlling bis zu Realisierung die gesamte Palette im Be-
reich der Prozessintegration an. Darliber hinaus legt sie grossen Wert darauf, den
Kunden mit entsprechender Schulung die selbststandige Weiterarbeit zu ermog-
lichen. Der eigenen Methodik liegt die Uberzeugung zugrunde, dass die Menschen,

die mit der Technologie arbeiten, der wichtigste Erfolgsfaktor sind.

Ein engagiertes Team aus 15 Mitarbeitenden mit insgesamt iiber 120 Jahren
Spezialistenerfahrung sorgt fiir Prozessintegration mit einem ganzheitlichen
Ansatz.

die es ermdglichen, Integrationsprojekte
schneller und besser durchzufiihren und
gleichzeitig fur die individuellen Anforde-
rungen des einzelnen Projektes offen zu
bleiben. Andererseits sind wir der Uber-
zeugung, dass im Zentrum einer verant-
wortungsvollen Integrationsarbeit die
Mitarbeitenden stehen miissen - eine
eigentlich einfache Tatsache, die im Be-
reich der IT jedoch oft vergessen geht. So
haben wir in Zusammenarbeit mit Hoch-
schulen das BINT-Framework entwickelt,
das dem Menschen neben Organisation,
Technik und Inhalten eine zentrale Be-
deutung beimisst.

Ein interdisziplindrer Ansatz
Unser Framework vereint integrations-
bezogene Methoden, Normen und Werk-

zeuge aus verschiedenen Disziplinen zu
einem auf Prozessintegration ausgerich-
tetem Ganzen. Es gewahrleistet so eine
ganzheitliche Herangehensweise an je-
des einzelne Projekt. Die im Framework
enthaltenen Templates, Vorgehensplane,
Checklisten, Tools und weiteren Hilfsmit-
tel werden kunden- und projektspezifisch
eingesetzt und machen die Arbeit effizient.
Dabei kdnnen wir auf langjahrige Erfah-
rung - alle Spezialisten zusammen mehr
als 120 Jahre - Uber die gesamte Palette
der Integrationsaufgaben zurlickgreifen,
von der Evaluation bis zur einsatzbereiten
Anwendung, von der Gesamtarchitektur
und Generalplanung Uber den Aufbau
entsprechender Abteilungen und Infra-
strukturen bis zur Realisierung von Pro-
zessautomatisierungen.
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